Settore Personale e Organizzazione 0547 356306
Cpmune Piazza del Popolo, 10 - 47521 Cesena (FC) personale@comune.cesena.fc.it
di Cesena protocollo@pec.comune.cesena.fc.it

AVVISO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI NOMINATIVI PER EVENTUALI ASSUNZIONI
GIORNALIERE D'URGENZA DI CUOCHI — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - PRESSO LE CUCINE
DELLE SCUOLE DEL COMUNE DI CESENA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
rende noto che

il Comune di Cesena intende procedere alla formulazione di un elenco di nominativi per eventuali
assunzioni d’urgenza giornaliere di Cuochi presso le Cucine del Comune di Cesena — Area degli
Operatori Esperti.
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i interessati, in possesso dei requisiti di seguito specificati, dovranno presentare domanda
condo le modalita indicate al paragrafo “modalita di presentazione della domanda”.

(%]
aD

)

bquisiti specifici richiesti.

itolo di studio:
[0 Diploma di maturita di tecnico dei servizi della ristorazione, o denominazione equivalente,
rilasciato da Istituti per i Servizi alberghieri e la ristorazione;
oppure

PAOLO DI MAGG O =

[l Diploma di qualifica triennale di Addetto/Operatore ai servizi di cucina o di ristorazione nel
settore cucina, o denominazione equivalente, rilasciato da Istituti per i Servizi alberghieri e
la ristorazione;

oppure

Firmatari o:

[0 Licenza discuola dell’obbligo congiunta a:

e attestato di qualifica professionale di addetto alla ristorazione, o denominazione
equivalente, conseguito a seguito di corsi professionali autorizzati dalla Regione
di cui alla legge 845/78;

Si precisa che limitatamente ai candidati ammessi con i requisiti sopra indicati verra richiesto di
presentare al momento del colloquio I'attestato da Alimentarista e I'attestato Celiachia, come
previsto previsto dalle normative vigenti.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, |'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del
titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente
dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l'iter
procedurale, per I'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa.



Requisi

ti generali richiesti per I'ammissione:

10.

11.

12.

13.

eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza dell’avviso;
idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’'amministrazione si riserva la facolta
di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

godimento dei diritti civili e politici;
non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo;

non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso
per reati che comportano la destituzione da pubblici uffici ovvero condanne penali
rilevanti per il posto da ricoprire;

cittadinanza, sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:

cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino
e della Citta del Vaticano);
cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal
presente avviso di selezione, anche:

a. il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b. una adeguata conoscenza della lingua italiana;
possesso dell’attestato da Alimentarista e dell’attestato Celiachia, come previsto previsto
dalle normative vigenti

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di inserimento nell’elenco dei nominativi a disposizione per chiamate giornaliere

urgenti

deve essere presentata esclusivamente in via telematica entro:

le ore 13,00 del 30 giugno 2025

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della candidatura.

Gli interessati dovranno compilare la domanda collegandosi al sito internet del Comune di Cesena,

sezione

“Concorsi” (http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi) dove sara presente un

collegamento per la compilazione della modulistica online.


http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi

Per la presentazione della domanda & necessario eseguire l'accesso alla procedura con
autenticazione mediante utilizzo di una delle seguenti credenziali:

[1 SPID (https://www.spid.gov.it);

[] Carta d’ldentita Elettronica — C.I.E. (http://www.comune.cesena.fc.it/servizionline/cie)

Con l'invio della domanda il candidato autorizza il Comune di Cesena alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito web del Comune, per tutte le informazioni inerenti la presente procedura.

Entro la scadenza del termine sopra indicato, & possibile I'integrazione o la modifica della
domanda di partecipazione gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che
sostituisce integralmente quella gia inviata.

Nella domanda, compilata telematicamente, il candidato dichiara, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti ai
fini dell’lammissione indicati all’art. 4 del presente avviso ed inoltre:

00 lindirizzo di posta elettronica e il numero di telefono cellulare al quale inviare eventuali
comunicazioni. Successive variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente
comunicate all'indirizzo di posta elettronica giuridico@comune.cesena.fc.it, poiché in
difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo
indicato nella domanda.

0 L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda
né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

[l le informazioni necessarie ai fini:

o della verifica del possesso dei requisiti richiesti e su specificati ('omessa
compilazione comportera I'esclusione per mancanza dei requisiti richiesti);

[l di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate
all’espletamento della procedura concorsuale;

[0 di accettare le norme e le condizioni della selezione contenute nel presente avviso e nel
Codice di Organizzazione e Personale.

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di
quanto disposto dall'art. 49 del DPR 445/2000, l'idoneita fisica all'impiego potra essere accertata
al momento dell'assunzione.

Trattamento economico

Il livello di retribuzione spettante e quello previsto per I’Area degli Operatori Esperti previsto dal
CCNL 2019/2021 Funzioni Locali, corrisposto proporzionalmente all’orario di lavoro assegnato ed
al periodo di servizio prestato. Saranno inoltre corrisposte le indennita spettanti a termine di CCNL
ed una quota proporzionale della 13° mensilita. Sulle competenze lorde saranno operate le
ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assistenziali.

Formulazione dell’elenco di disponibilita e utilizzo
Coloro che, in base alle dichiarazioni rese, risulteranno in possesso dei requisiti, saranno invitati, in
un numero corrispondente alle esigenze del periodo, tramite e-mail all'indirizzo di posta



https://www.spid.gov.it/
http://www.comune.cesena.fc.it/servizionline/cie

elettronica indicato nella domanda, ad un colloquio conoscitivo e valutativo circa le esperienze e le
competenze maturate.

A seguito di esito positivo del colloquio le candidature pervenute saranno inserite in un elenco di
disponibilita secondo I'ordine di arrivo al Comune di Cesena. Nel caso di domande pervenute nella
stessa data e ora o qualora non sia determinabile I'ora di arrivo, sara data precedenza al candidato
piu giovane d'eta.

Si precisa che per i candidati che hanno gia lavorato per il Comune di Cesena non sara necessario
sostenere il colloquio.

Al momento del colloquio i candidati dovranno presentare l'attestato da Alimentarista e
I’attestato Celiachia, come previsto previsto dalle normative vigenti.

Si precisa che lo scorrimento dell’elenco di disponibilita & subordinato all'indisponibilita del
personale presente nelle graduatorie attualmente in uso dal Comune di Cesena (proprie e/o di
altri enti pubblici).

Le supplenze saranno assegnate dall’Ufficio Nidi e Scuole dell’'Infanzia in base ai criteri stabiliti dal
“Disciplinare per il conferimento degli incarichi a tempo determinato e supplenze temporanee
nelle scuole dell'infanzia e asili nido” approvato con determinazione del Dirigente dei Servizi
Educativi, Istruzione e Sport n. 1486 del 30.10.2012.

Per |'assegnazione delle supplenze giornaliere i candidati dovranno essere reperibili
telefonicamente, dal lunedi al venerdi, dalle ore 7,30 alle ore 9,15 del mattino e dovranno
raggiungere la sede di servizio assegnata entro un’ora dall’accettazione della supplenza conferita
di volta in volta.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016

Titolare del trattamento dati € il Comune di Cesena (FC).

Per tutti i dettagli su questo servizio, inclusi i Tuoi diritti e i dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati (R.P.D.-D.P.0.), consultare le informazioni complete fornite dal Titolare sul sito
istituzionale www.comune.cesena.fc.it al seguente link:
(http://www.comune.cesena.fc.it/uffici/personale) oppure presso il Settore Personale e
Organizzazione, sito a Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10.

NORME TRANSITORIE E FINALI
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le norme contenute nel vigente Codice di
Organizzazione e Personale — Parte 3” - Titolo | “selezione del personale” nonché nella normativa
vigente in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA.
L’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi I'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e di
legge.
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale e Organizzazione -
tel. 0547/356307-309-308-512-305.

documento firmato digitalmente dal
DIRIGENTE DI SETTORE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(Dott. Paolo Di Maggio)
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